En el Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, a 11-once de diciembre del 2018-dos mil dieciocho.

VISTO para resolver los autos que integran el expediente nimero 007/2018, formado con motivo del
informe rendido por la Direccién de Recursos Humanos de Judrez Nuevo Leén, en el cual da
contestacion a la solicitud de informacién recibida mediante el correo electronico
transparenciaybuengobierno@juarez-nl.gob.mx , presentado en fecha 28-veintiocho de diciembre
del 2018- dos mil dieciocho, por el C. Luis Gerardo Ibarra Matinez.

RESULTANDO:

|.-Que en fecha en 28-veintiocho de diciembre del 2018- dos mil dieciocho, el C. Luis Gerardo
Ibarra Matinez, presento solicitud de Informacion mediante el correo electronico

transparenciaybuengobierno@juarez-nl.gob.mx, requiriendo lo siguiente:

"Me podria informar por favor cuanto ganan todos los secretarios de esta
administracion 2018-2021, el cabildo asi como el presidente municipal por
favor”.

Il.- Que en 11-once de diciembre del 2018-dos mil dieciocho, presento la Unidad de Transparencia
de este Municipio el Oficio nimero CM-UT/007/2018 ante este Comité de Transparencia de Juarez,
Nuevo Ledn, el informe rendido por la Direccién de Recusos Humanos de Juarez, Nuevo Leén; En el
cual pone a consideracién de esté Comité de Transparencia la respuesta que otorga a la solicitud de
informacién presentada por el C. Luis Gerardo lbarra Matinez, mediante el correo electrénico
transparenciaybuengobierno@juarez-nl.gob.mx. en fecha 28-veintiocho de noviembre del 2018- dos
mil dieciocho.

lIl.- Que en fecha 07-siete de diciembre del 2018-dos mil dieciocho, admitié a tramite la Unidad de
Transparencia de Juarez, Nuevo Leén el informe rendido por la Direccién de Recusos Humanos de
Juarez, Nuevo Leédn, y remitido al Comité de Transparencia de Juérez, Nuevo Ledn, registrandose
bajo el nimero de expediente 007/2018, fijandose la fecha 11-once diciembre del 2018-dos mil
dieciocho a las 10:00-diez horas, para la Celebracién de la Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia de Juarez, Nuevo Ledn, a fin de que tenga verificativo el desarrollo del analisis
respectivo de los argumentos que el Sujeto Obligado expone en su escrito de cuenta.

Tomado en consideracion lo antes expuesto y con la finalidad de observar el fiel cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, asi como los
compromiso de la actual administracién 2018-2021, en Materia de Transparencia, Rendicién de
Cuentas y Acceso a la Informacion Publica, los suscritos integrantes del Comité de Transparencia de
Juarez, Nuevo Leon, de conformidad con los articulos 56, 57 Fraccién I, 157, de la ley de la materia,
determinaron analizar la peticién en cuanto a la determinacién de la ampliacién del plazo hasta por
10-diez dias mas para otorgar la informacién solicitada, respecto de la solicitud la cual fuera
presentada mediante el correo electrénico: transparenciaybuengobierno@juarez-nl.gob.mx , de fecha
28-veintiocho de diciembre del 2018-dos mil dieciocho, por la C. Luis Gerardo Ibarra Martinez,
que a la letra dice:

“Me podria informar por favor cuanto ganan todos los secretarios
de esta administracion 2018-2021, el cabildo asi como el presidente
municipal por favor”. Una vez desarrollado el analisis de Ia
respuesta que propone a este Comité de Transparencia de Juarez,
Nuevo Leén, la Unidad de Transparencia de Juarez Nuevo Ledn,
informa lo siguiente:

De acuerdo con lo informado por la Unidad de Transparencia mediante Oficio numero
CMUT/007/1/2018, y una vez desarrollado el anlisis de la respuesta de la solicitud que propone a este
Comité de Transparencia de Judrez, Nuevo Leén, el Sujeto Obligado, solicita la ampliacién del plazo
hasta por 10-diez dias mas para otorgar la informacién requerida mediante el correo electronico:
transparenciaybuengobierno@juarez-nl.gob.mx de fecha 28-veintiocho de noviembre del 2018-dos
mil dieciocho, por el C. Luis Gerardo Ibarra Martinez que a la letra dice:
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“La DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, me permito
solicitar sea otorgada a esta direccién a mi cargo, prérroga para la
contestacion de la misma, en virtud de que se estd generando Ia
informacién”.

“...En ese sentido, para poder recabar la informacién que se insta,
es necesario realizar una blsqueda exhaustiva en los archivos
que obran en la Direccién de Recurso Humanos y ademas, resulta
necesario analizar el contenido de la informacién obtenida a fin de
determinar las acciones a seguir previo a la entrega de la misma.
Por lo anterior, en vista de que la informacién solicitada es muy
extensa y con el fin de poder dar atencién a la solicitud, se estima
conveniente hacer uso de la ampliacién de 10-diez dias, prevista
en el segundo péarrafo del articulo 157 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén,
para efecto de integrar la informacién requerida y, en su caso,
hacer entrega de lo que corresponda...”.

De conformidad con los articulos 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Ledn, se determinan la prorroga, Ia cual podra ampliarse hasta por diez dias mas,
siempre y cuando existan razones fundada y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el
Comité de Transparencia, mediante la emisién de una resolucién que debera notificarse al solicitante,
antes del vencimiento.

Observando lo dispuesto por la ley de la materia, se procede a emitir la siguiente fundamentacion y
motivacion, bajo las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Primero.- Con fundamento en el articulo 57 Fraccién Il de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, vigente, este Comité de Transparencia
es competente para conocer y resolver respecto a la confirmacion, modificacién o revocacién de la
presente determinacién de la ampliacién del plazo para dar la contestacién respecto de la solicitud de
informacién, presentada por la Unidad de Transparencia en Juarez, Nuevo Ledn.

Segundo.- Del analisis del procedimiento este Comité de Transparencia resuelve por mayoria de votos
la confirmacién de la determinaci6n de la ampliacién del plazo para otorgar la informacién solicitada por
parte del Sujeto Obligado, en el sentido de declaracién de la ampliacién del plazo para otorgar la
informacién solicitada, toda vez que se observa la sujecion a la Ley esto es, que dentro del marco
juridico, se establece que excepcionalmente podra ampliarse el plazo para dar contestacién a la
informacién solicitada por el ciudadano, por lo que en términos del Articulo 57 Fraccion I Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn; SE CONFIRMA la solicitud
de la determinacion de la ampliacién del plazo para otorgar la contestacién a la solicitud de informacién,
ello a la carga del trabajo y poco personal con que cuenta esta Administracién Municipal.

Por lo expuesto y fundado es de resolverse y se:
RESUELVE:

Primero.- Este Comité de Transparencia considera Ia importancia que reviste el procedimiento de
acceso a la informacién como un derecho fundamental de los ciudadanos y asi como las medidas
necesarias para la clasificacion y determinacién de la informacién, ademas del término para la entrega
de la contestacion a la solicitud de informacién.

Segundo.- Se confirma la determinacién en materia de ampliacion de plazo de respuesta, respecto a
la solicitud presentada por el C. Luis Gerardo Ibarra Martinez, a través del correo electrénico:
transparenciaybuengobierno@juarez-nl.gob.mx , de fecha 28-veintiocho de noviembre del 2018-dos
mil dieciocho, y remitido al Comité de Transparencia de Juarez, Nuevo Le6n.

Tercero.- Notifiquese al Sujeto Obligado, en el plazo de respuesta a la solicitud que establece el
Articulo 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Nuevo Leén, el
contenido de la presente resolucion.
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Cuarto.- Publiquese en la presente acta, en la pagina web: http://juarez-nl.gob.mx/direccion-

transparencia , del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leén; en el apartado de transparencia para que su
consulta sea de libre acceso.

No existiendo mas asuntos que tratar se declara, concluida la presente Sesion Extraordinaria del Comité
de Transparencia, siendo a las 10:20-diez horas con veinte minutos del dia 11-once de diciembre del
2018-dos mil dieciocho, firmando en ella los integrantes del Comité de Transparencia de Juarez, Nuevo
Ledn, que resolvemos por mayoria de votos, los C.C. M. MASC. Martha Alicia Rangel Ramirez.-
Coordinadora de Transparencia y Presidenta del Comite, Lic. Delfino Tamez Cisneros.- Coordinador
Juridico en la Secretaria de Seguridad Publica Vialidad y Transito y Secretario del Comité de
Transparencia, e Ing. Juan Carlos Mauricio Méndez, Director de Obras Piblicas y Primer Vocal del
Comité de Transparencia de Juarez, Nuevo Leén.\Damos Fe.-

ia‘Rangel Ramirez
Directora de Transparencia y Presidenta del Comité

Lic. ino*famez/Cisneros.-
Coordinador Juridico en la Secretaria de S¢guridad Publica Vialidad y Transito
y Primer Vocal del Comité de Transparencia

arlos Mauricio Méndez

Director de‘“-Obra ublicas y Tercer Vocal del Comité de Transparencia
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